PROGRAMAS DE FORMACION

Técnico laboral por competencias, convenio SENA en la
formacion parael trabajoy el desarrollo humano.

TLCenCocina

TLCen Panificacion

TLCen Instalacion de Redes de Computadores
TLCen Asistencia Administrativa

TLC en Gestion Comercial y Telemercadeo Contact
Center

TLCenAsistenciaen Organizacion de Archivos
TLCen Mantenimientoen Equipos de Coémputo
TLCen Impresion Offset

TLCen Impresion Serigréfica

TLCen Pre- prensaDigital para Medios Impresos
TLCenDisefloe Integracion Multimedia

TLCen Elaboracion Artesanal de Productos en Cuero
TLCen Ventasde Productosy Servicios
TLCenRecursos Humanos

TLCen Trazoy Corte de Confeccion Industrial

Carrera 90 No. 149 - 73
(localidad de Suba, sobre la antigua via Cota)
responsabilidadsocial@fumdir.org
Teléfonos: 681 5398 / 692 7496 / 536 6355
www.fumdir.org
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RECONOCIMIENTOS

FUMDIR bajo la orientacion de su Director y fundador
Padre Antonio Ramirez ha recibido los siguientes
reconocimientos, ademas de hacer parte de la RIED: Red
Iberoamericanaen expertos en discapacidad.

Condecoracion Orden Civil al Mérito Alcaldia
Local de Suba.

Condecoracion José Acevedoy Gomez enel grado
de Cruz de Oro, otorgada por el concejo de
Bogota.

Condecoracion Orden de la Democracia Simoén
Bolivar en el grado de Cruz Comendador de la
Honorable Camarade Representantes.

Premio al Ciudadano Ejemplar “AMOR POR
BOGOTA”; otorgado por la Alcaldia Mayor de
Bogota.

Ejecucion del Congreso Internacional de
Diversidad de Habilidades “Rompiendo Limites”,
Congreso anual Internacional, que se lleva a cabo
en la ciudad de Bogota, en donde se presentan
experiencias exitosas en diferentes tematicas:
Salud, Educacion, Productividad y Participacion
Social con intereses en Procesos Investigativos,
experiencialesy deimpactosocial.

Recertificados en la NTC ISO 9001:2008 y NTC
5555:2011, demostrando el compromiso de la
institucion con el mejoramiento de sus procesos y
adicionalmente dando a conocer la calidad de sus

programas.
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EXCELENCIA
COMPROMISO

DESARROLLO HUMANO |

Fundacion Misioneros Divina Redencion

San Felipe Neri




Que es Fumdir?

Es unaentidad sin animo de lucro, que desde su fundacién
se financia con ayuda de particulares, quienes creen que la
paz es posible sdlo con actos concretos y que en la medida
de sus posibilidades hacen su aporte para que muchas
personas puedan acceder a planes integrales de
rehabilitacion fisica para lograr promoverse laboralmente
apartir de Programas de capacitacion.

En su proceso de constitucion y desarrollo, ha jugado un
papel importante la Comunidad Internacional, como el
Comité Internacional de la Cruz Roja, las embajadas de
Canada e Italia, quienes con sus aportes han creado mas y
mejores oportunidades para nuestros usuarios y
beneficiarios del programa.

Mision

Somos una Fundacién sin animo de lucro creada y
orientada por el Instituto de los Misioneros de la Divina
Redencion, dedicada a la atencién de poblacion
vulnerable, propendiendo por su crecimiento espiritual,
rehabilitacion integral, formacién e insercion familiar,
social y productiva; sembrando semillas de paz.

Vision
Ser la Fundacién lider en atencion a poblacion vulnerable

reconocida en Colombia en procesos de rehabilitacion
funcional, social y productiva.

El apostol de los nifios y los jovenes pobres 'y
abandonados; la iglesia la Reconoce sus Virtude
Cristianas y lo presenta como Modelo al mundo de Hoy

Resefa Historica

Los Misioneros de la Divina Redencién, somos una
congregacion nacida en Italia durante la Il Guerra
Mundial. Cuando el Padre Arturo D'Onofrio, su fundador,
acogid aalgunos nifios en su casa paternaal haber quedado
huérfanosacausade laGuerra, enlaNavidad de 1943.

Esta pequefia obra no tardd en ampliar sus horizontes
traspasando las fronteras italianas y llegando a Colombia
para acoger a los nifios huérfanos y abandonados de
Medellin, y desde 1970 el nimero de consagrados y de
casas, ha ido aumentando acogiendo nifios en Guatemala,
México, Periy CostaRica.

1. Atencion integral a primera Infancia: (0 a 5 afios)
diversamente habiles en procesos de habilitacion
integral einclusion prescolar.

Programa educativo de desarrollo integral de
habilidades y capacidades a nifios, nifias, adolescentes
y jovenes de 6 a 24 afios de edad con diversidad de
hébilidades multiple.

. Formacion parael trabajoy desarrollo Humano:
Fumdir cuenta con la resolucion de aprobacion No.
110032 del 12 de Diciembre de 2008 para implementar
15 programas de formacion técnica titulada, en este
proceso ha dedicado especial atencion y ha logrado
disefios curriculares universales, basados en normas de
competencialaboral.

3. Programa paraapoyoy generacion de ingresos:

- Vinculo Laboral: Identificacion de perfiles
laborales, entrenamiento de empresa didactica,
relaciones corporativas para generar puestos de
trabajo, acompafiamiento para la vinculacion y
desempefio de las personas en condicién de
vulnerabilidad.

- Apoyo para las unidades Productivas: Identificacion
de la idea, de negocio, fortalecimiento del perfil
emprendedor, formulacion del plan de negocio,

apoyo para la consecucion de fuentes de
financiacion, formacién empresarial y
consultorias de acompafiamiento para el
desarrollo de unidades personales, familiares o
asociativas.

4. Fortalecimiento al sector productivo: Puesta en
marcha de la RAES- Red Asociativa Empresarial
Solidaria, para agremiar las ideas emprendedoras,
fortalecerlas en procesos de calidad, comercializacion,
apoyo psicosocial yadministracion financiera.

FUMDIR

5. Programa paradesarrollo de la vida independiente
y la autonomia personal: Espacio de aprendizaje
experiencial a jovenes y adultos diversamente habiles,
con el animo de promover al maximo de autonomiae
independencia, mediante la planificacion centrada en
la persona y el desarrollo de estrategias para la
resolucion de situaciones de vida diaria, logrando asi
mayor control sobre susvidas.

6. Centro de Proteccion: Se prestan los servicios de
atencion integral a jovenes y adultos que requieran
atenci 6n las 24 horas, bradando alojamiento,
alimentacion, servicios de rehabilitacion funcional y

productiva con el objetivo de mejorar notablemente la
calidad de vida de sus usuarios.



